ATK ViP GUVENLIK- KVKK- CALISANLARIN/i$ BASVURUSUNDA
BULUNANLARIN/KURSIYERLERIN- AYDINLATMA METNI

7 Nisan 2016 tarihinde yuriurlige giren 6698 nolu Kisisel Verileri Koruma Kanunu
kapsaminda;

Yapilacak is goriismelerinde, talep etmis oldugumuz ya da bizimle paylasmis oldugunuz
kisisel verilerinizin, kaydedilebilecegini, depolanabilecegini, muhafaza edilebilecegini, yeniden
dizenlenebilecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile
paylasilabilecegini ve KVKK’'nin éngérdigl sartlarda, yurtici veya yurtdigi Gglincl kigilere
aktarilabilecegini, devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sair sekil ve
usullerle islenebilecegini, KVKK ve imha Politikasr'nda yazili sartlarin gergeklesmesi halinde
kisisel verilerinizin yok edilebilecegini, silinebilecegini yahut anonim hale getirilerek imha
edilebilecegini bildiririz.

iSLENEN KiSiSEL VERILER
Calisanlarin, is bagvurusunda bulunanlarin, kursiyerlerin; egitim, ise alim ve takip eden
is sureclerinde islenebilecek kisisel verileri ve agiklamalan asagdidaki gibidir;

Ad-soyadi, tim kimlik bilgileri, uyruk, medeni durumu, dogum
Kimlik Bilgisi yeri ve tarihi, T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, imza bilgisi, SGK
numarasi

Telefon numarasi, gerekli durumlarda ulagsmak isin yedek

letisim Eligisi kisi telefon bilgisi, adres bilgisi, e-posta adresi

Ogrenim durumu, sertifika aldigi kurs ve seminer bilgileri,
Egitim Bilgisi yabanci dil bilgisi, calisma hayati stresince aldigi egitimler
ve performans bilgileri, diploma bilgileri, 6zge¢mis

Finansal ve maas detaylari, prim listesi, icra takip ve borg

Finansal Bilgi i o ! il
bilgileri, banka bilgileri, asgari ge¢im indirimi bilgisi,

Gorsel Veri Fotograf, kamera kayit gérintileri

isitsel Veri Ses kayitlari

Engelli durumu, sadlik raporlari, is Saghdi ve Guvenligi
Egitim Sertifikasi, ise giris muayene formu, Saglik beyan
belgesi, hamilelik bilgileri, meslek hastaligi kayitlar, ise giris
muayene formu, glinlik hasta sikayetleri, akciger grafisi,
isitme testi, g6z muayenesi, kan grubu bilgisi, sabika kaydi,
nufus clzdani (eski) icerisinde yer alan din bilgisi hanesi,
ehliyet belgesi igerisinde yer alan kan grubu hanesi. Ozel
nitelikli kisisel veriler agik riza alinmaksizin iglenmemektedir

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son
ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/femeklilik,
sosyal guvenlik no, esnek saatlerde c¢alisma durumu,
Calisma Verisi seyahat durumu, ¢alisma giin sayisi, ¢alistigi projeler, aylk
toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem
tazminati ilave gun, grevde gegen gun, calisan internet
erisim loglari, girig ¢ikig loglari

) izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave gun, izin grubu,
Izin Verisi cikig/donis tarihi, giin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon

Diger Askerlik durumu, performans bilgisi, aile bildirim bilgileri

CALISANLARIN/i$ BASVUUSUNDA BULUNANLARIN/KURSIYERLERIN KiSiSEL VERILERINi
iISLEME AMACIMIZ

oo

» Ise alim sirecini tamamlamak,

Calisacagdi departmana uygunlugunun goérevinin ilgili birime uygunlugunun

tespiti,

Sirket ve musteri glivenliginin saglanmasi,

% Calisanlarin, kursiyerlerin, is basvurusunda bulunanlarin egitim ve performans

degerlendirmeleri,

¢+ Calisanlarin i¢ ve dis menfaatleri dogrultusunda veri isleme faaliyetleri (¢r;
6zluk haklari, servis, bireysel emeklilik, 6zel saglik sigortasi, Mali sorumluluk
sigortasi,

< Il Emniyet Mudurligune, il Jandarma Komutanhigina, SGK’ ya, Vergi
dairesine, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina Calisma
Bakanligina bildirim, vb)

« Finansal sureclerin yurutalmesi (maas, prim, vb)

+ Kanunlara ve kisilerin temel hak ve 6zgurltkleri ve kisisel menfaatlerine aykiri
olmayacak sekilde; Sirketin mesru menfaatleri dogrultusunda kullanim

% Hukuki uyum sebepleri (Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve sair mevzuata
uygunluk)

+ Yurtici ve yurtdisi egitim, géreviendirme, denetim vb. is gereklilikleri

°,
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Kayda alinan Kisisel Veriler yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve
ilgili mevzuatta belirtilen veya iglendikleri amag icin gerekli olan azami sire ve herhalde
kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.



CALISANLARIN/i$ BASVURUSUNDA BULUNANLARIN/KURSIYERLERIN KiSiSEL VERILERININ
UCUNCU KISILER ILE PAYLASILMASI
ATK VIP Giivenlik olarak yasalar ve ilgili taraflar (Musteriler, Tedarikgiler, Calisanlar
vs.) karsisindaki yukumlGluklerini ifa etmesi amaciyla kigisel verileriniz listelenenler ile
sinirl kalmamak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari, sigorta firmalari, saghk kuruluslari,
finansal (banka vb.) kuruluslar, yemek, ara¢ kiralama, operatdr sirketleri vb. ile
paylasilabilmektir.

KVKK’NIN 11. MADDESi UYARINCA HAKLARINIZ

ATK ViP GUVENLIK Guvenlik Personeli olarak galistiginiz sirketin, kisisel verileri
isleyip islemedigini 6grenmek ve bilgi talep etmek,

Kisisel verilerinizin iglenme amacini sormak ve KVKK yasasina uygun amagla
kullanilip kullaniimadigi 6grenmek,

Kisisel verilerinizin yurtici ve yurtdisina aktarilip aktariimadigi, aktarilhyor ise
kimlere aktarildigini 6grenmek gibi haklara sahipsiniz.

Kisisel verilerinizin yanls, eksik oldugu durumlarda dizeltilerek aktarimin
yapilmasini saglamak hakkina sahipsiniz.

Ayrica;

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7 geregi ve uyarinca uygun sartlarda imha
edilmesini (silinmesini ve yok edilmesi) talep edebilir ve aktariminin yapildigi taraflardan
imha edilmesini (silinmesi ve yok edilmesini) talep edebilirsiniz.

Kigisel verilerinizin KVKK' na aykiri bir sekilde islenmis olmasindan dolayi zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda Sirketimize sahsen bagvuru
yapmaniz gerekmektedir

ATK ViP GUVENLIK talebin uygunluk durumuna ve niteligine gére en geg otuz giin
icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracak olup, cevaplama surecinin ayrica bir
maliyet dogurmasi halinde, ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirlenen tutarlarda tcret talep
edilebilecektir.

BASVURU HAKKININ iSTISNALARI

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin agagida yer alan
konularda haklarini ileri sirmeleri mumkin olmayacaktir.

» Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu givenligini, Kamu dizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade &zgurligi
kapsaminda islenmesi

> Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle aragtirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla iglenmesi

> Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi
Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, Kamu diizenini, ekonomik guvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis

> kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuratulen énleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda iglenmesi

KVK Kanunu’'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin
giderilmesini talep etme hari¢ olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri
mumkun olmayacaktir.

»  Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi

»  Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca
denetleme veya dizenleme goérevlerinin ydritilmesi ile disiplin sorusturma ve
kovusturmasi icin gerekli olmasi

.

»  Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi

»  Kigisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin
islenmesi

ACIK RIZA BEYANI

6698 sayill “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda” tanimlanan kapsamda yukarida
detaylar1 verilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veriler hakkinda bilgi ve aciklamalarin Veri

Sorumlusu Sirket tarafindan sahsima dogru ve anlasilir bigcimde

Anlatildigi Anlatilmadig

Beyan eder, KVKK ve diger mevzuat gergevesinde yukarida detaylari verilen Kisisel
verilerimin toplanmasina, kaydediimesine, islenmesine, saklanmasina, giincellenmesine ve

islenme amaci dahilinde paylagiimasina hi¢cbir baski altinda kalmaksizin

Onay verdigimi Onay vermedigimi

iLETiSiM BILGILERI
Tarih B e y — 7 LE—
T.C. Kimlik No

Adi ve Soyadi

imzasi

ATK ViP GUVENLIK HiZMETLERI LTD STi

Mersis No: 3-7556-9313-5927768

iletisim Linki: https://www.atkvipguvenlik.com tr

Adres: Maltepe Mahallesi Sehit Géneng Caddesi 5/G Maltepe-Cankaya/Ankara
E-posta: info@atkvipguvenlik.com

Telefon: 0312 230 64 47 Faks: 0312 230 63 00




